ZARZADZENIE nr/5 /19
ZARZADU PORTU LOTNICZEGO GDAN K SP. Z 0.0.

w_sprawie: procedur stosowanych przez Port Lotniczy Gdansk Sp. z 0.0. w przypadku
podejrzenia przebywania pracownikéw Portu Lotniczego Gdafisk Sp. z o.0. (dalej jako:
»pracownicy”) oraz osob niebedacych pracownikami Portu Lotniczego Gdansk Sp. z0.0. (dalej
jako: ,,pracownicy zewnetrzni”) na terenie Portu Lotniczego Gdafisk w stanie po uzyciu
alkoholu badz innych $rodkéw odurzajacych.

Majgc na wzgledzie przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzetwosci i przeciwdzialaniu  alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz.
2137 - z pézniejszymi zmianami), a takze ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o prreciwdziataniu
narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 852), dzialajgc na podstawie art. 82
ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 03 lipca 2002 r. Prawo lotnicze (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz.
1183 — z pdiniejszymi zmianami) oraz dziatajgc zapobiegawczo w celu zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie Portu Lotniczego Gdarisk,

ZARZADZAM

§ 1

1. Przelozeni pracownikéw, pracownicy Stuzby Ochrony Lotniska, a takze kazda inna osoba
pracujaca na terenie Portu Lotniczego Gdansk maja obowiazek niedopuszczenia do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych pracownikéw, w stosunku do ktorych istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze stawili si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub innych
srodkdw odurzajacych, badz spozywali alkohol lub inne $rodki odurzajace w czasie pracy.

2. Przelozeni pracownikéw zewnetrznych, pracownicy Shuzby Ochrony Lotniska, a takze
kazda inna osoba pracujaca na terenie Portu Lotniczego Gdansk maja obowiazek
niedopuszczenia do wykonywania obowigzkéw sluzbowych pracownikéw zewnetrznych,
w stosunku do ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stawili si¢ do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, badz spozywali alkohol lub inne srole
odurzajace w czasie pracy na terenie Portu Lotniczego Gdansk.

3. Kazda osoba pracujaca na terenie Portu Lotniczego Gdansk o wszelkich przypadkach
o ktérych mowa w ust. 1 lub 2 winna niezwlocznie powiadomi¢ Stuzbg Ochrony Lotmsk 2




§2

1. Przelozeni pracownikéw badz pracownik Stuzby Ochrony Lotniska przekazujg
pracownikom do wiadomosci okolicznosci stanowiace podstawe podjecia decyzji, o ktérej
mowa w § 1 ust. 1 oraz sporzadzaja protokot, ktéry stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia. Wypeliony protokét przekazuje sie do wiadomosci Zarzadowi Portu
Lotniczego Gdansk Sp. z o.0.

2. Pracownicy Stuzby Ochrony Lotniska przekazujg pracownikom zewnetrznym do
wiadomosci okoliczno$ci stanowiace podstawg podjecia decyzji, o ktérej mowa
w81 ust 2.
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1. Przetozeni pracownikéw badZ pracownicy Stuzby Ochrony Lotniska zawiadamiaja
uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego (np. Policja, Straz
Graniczna, Straz Miejska, dalej jako: ,,uprawniony organ”) w zwiazku z konieczno$cig
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci w stosunku do pracownikow.

2. Pracownicy Stuzby Ochrony Lotniska zawiadamiajg uprawniony organ w zwiazku
z konieczno$cig przeprowadzenia badania stanu trzezwoéci pracownikéw zewngtrznych.

3. Pracownicy Stuzby Ochrona Lotniska zawiadamiaja pracodawcéw lub przetozonych
pracownikow zewngtrznych o fakcie i przyczynach niedopuszczenia do wykonywania

obowiazkéw stuzbowych przez pracownikéw zewnetrznych na terenie Portu Lotniczego
Gdansk.

§ 4

Pracownicy lub pracownicy zewnetrzni, ktérzy:

a) naruszajg warunki bezpieczenistwa na lotnisku Iub warunki przewozu, lub

b) bez upowaznienia uzyskali lub usitowali uzyskaé dostep do strefy zastrzezonej lotniska, lub
¢) popetnili lub usitowali popelni¢ akt bezprawnej ingerencji, lub

d) w inny sposéb naruszaja porzadek publiczny,

- moga by¢ ujgci przez Stuzbg Ochrony Lotniska i przekazani Policji lub Strazy Graniczne;.

§5 f;’ /

Za realizacjg zadan w zakresie okre$lonym niniejszym Zarzadzeniem 0dpow1ed21aln}7ﬁ cz
Szefa Stuzby Ochrony Lotniska.




§6

1. Ilekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o stanie po uzyciu alkoholu, nalezy przez to
rozumie¢ stan po uzyciu alkoholu oraz stan nietrzezwos$ci w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwoéci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

2. Ilekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o innych érodkach odurzajacych, nalezy przez
to rozumie¢ $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, $rodki zastepcze oraz nowe
substancje psychoaktywne, o ktérych jest mowa w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, jak réwniez inne §rodki o podobnym dzialaniu.

3. Integralng cze$¢ Zarzadzenia stanowi Zatacznik nr 1 — wzér protokotu niedopuszczenia do
pracy/odsunigcia od pracy.
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Traci moc zarzadzenie Nr 14/12. z dnia 17 maja 2012 roku.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wil




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia ,6 w0

(miejscowo$¢ i data)

(pieczeé nagtdéwkowa)
Protokot *
W dniu Pan(i)

(imig i nazwisko pracownika)
nie zostal(a) dopuszczony(a) do pracy/zostal(a) odsuniety(a) od pracy** z powodu podejrzenia,
ze naruszy}(a) pracowniczy obowiazek trzezwosci, stawiajac si¢ w pracy w stanie po uzyciu
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych/spozywajac alkohol lub inne $rodki odurzajace w
czasie pracy**,

Powyzsze okolicznosci potwierdzaja nastepujace dowody:
Os$wiadczenie nr 1:
Osoba sktadajaca o$wiadczenie:

(imig i nazwisko, inne dane)
Tresé:

(podpis)
Oswiadczenie nr 2:
Osoba skladajaca oswiadczenie:

Trescé:

(podpis)




Oswiadczenie nr 3:
Osoba sktadajaca oswiadczenie:

(imig i1 nazwisko, inne dane)
Tre

N
O~

(podpis)

Polecenie zakazu wykonywania pracy/zaprzestania pracy** na terenie Portu Lotniczego
Gdansk zostalo pracownikowi wydane wraz z poinformowaniem go o okoliczno$ciach
stanowigcych podstawe polecenia.

Uprawniony organ stwierdzil/nie stwierdzit**, iz pracownik, w stosunku do ktérego podjeto
czynno$ci  wyjasniajace, znajdowatl si¢ pod wplywem alkoholu/innych $rodkéw
odurzajgcych**.

(podpis pracownika, ktoéry
sporzadzil protokot)

*Do niniejszego dokumentu mozna dolaczy¢ notatki potwierdzajace okolicznoei obciazajace pracownika, np. zeznania §wiadkéw w formie
odrgbnych dokumentow.
**Niepotrzebne skresli¢.




